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V зв'яз - зі змінами до Класифікатора професій ДК 003:2010, затвердженими 
. у Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 

. країни зід 18.08.2020 № 1574 «Про затвердження Зміни №9 до 
- я в н о г о класифікатора ДК 003:2010» внести зміни та доповнення до 

• : "ективного договору : 

Додаток №1 до колективного договору «Перелік посад працівників 
\_г- :зського ліцею №141 Харківської міської ради Харківської області з 
-енормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка» та викласти 
в новій редакції. 

Зміни та доповнення до колективного договору підписали 

Від роботодавця: Від профспілкового комітету: 

Харківсько^ліцею №141 

_ Р.М.Кравченко 

М.П 



Додаток №1 
до Колективного договору між 
адміністрацією та профкомом 
Харківського ліцею № 141 
на 2017-2020 рр. 

ПЕРЕЛІК 
посад працівників Харківського ліцею № 141 Харківської міської ради Харківської 

"ласті з ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка понад 
визначені законодавством розміри 

Перелік складено згідно ст. 8 Закону України "Про відпустки" та 
Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи 

Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка" (додаток 
1 до Галузевої угоди). 

Додаткові оплачувані відпустки надаються: 

№ 
п п 

Найменування 
професій та посад 

Тривалість додаткової 
відпустки (робочих днів) 

Бібліотекар, завідуючий бібліотекою 5 
2 Лаборант 1 
3. Секретар 2 
4. Завідувач господарством 4 
5. Сестра медична 5 

Ненормований робочий день не застосовується для працівників, зайнятих на роботі з неповним 
робочим днем. 

Додаткова відпустка за ненормований робочий день надасться пропорційно часу, 
відпрацьованому на роботі, посаді, що дають право на цю відпустку. 

Від роботодавця: 

Директор 

Харківськогооїіцею №141 

Р.М.Кравченко 

М.П. 

моековсьм РАЙОННА . 

підкового комітету: 

N «"А, ' Л 

ірофс ніякового комітету 

вського ліцею № 141 

О.В. Камишова 

М.П. 



ІНФОРМАЦІЯ 
ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ 

ПРЕДСТАВНИКІВ СТОРІН, 
ЯКІ ПІДПИСАЛИ ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

Сторони уповноважили підписати зміни та доповнення до колективного 
договору: 

Зі сторони профспілкового комітету: 

Камишова Олена Василівна вчитель Харківського ліцею №141 тел. 0667968471 

Зі стороні! роботодавця: 

г'гавченко Раїса Миколаївна директор Харківського ліцею №141 тел. 7251682 

У 



ПРОТОКОЛ РОЗБІЖНОСТЕЙ 
СТОРІН ПРИ внесені змін та доповнень до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

В ~?с_есі обговорення змін та доповнень до колективного договору 
< ~ - уїж сторонами не виникло. Сторони дійшли згоди: внести зміни та 
.< :- - . н - де колективного договору. 

і : лрооспілкового комітету: Від роботодавця: 

і * 




